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REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista, sancionada no dia 13 de julho de 2017, pelo presidente Michel
Temer, Lei 13.467/2017, alterou inUmeros dispositivos da Consolidacao das Leis
Trabalhistas, bem como a Lei do FGTS e da Seguridade Social. A aplicabilidade
ocorrera apos o decurso do prazo de 120 dias da publicacao, sendo que os contratos
de trabalho em vigéncia poderao ser alterados. Necessario ponderar que algumas
mudancas estao sujeitas as alteracoes por meio de Medida Proviséria e outra Lei.
Seguem as principais alteracoes:

COMO ERA:

COM A REFORMA:

#FERIAS

Férias de 30 dias, podendo ser divididas em
até 2 periodos, desde que um deles ndo
fosse inferior a 10 dias, havendo a
possibilidade de venda de 1/3 das férias.

#FERIAS

Poderdo ser fracionadas em trés periodos,
desde que um deles tenha pelo menos 14
dias corridos. Os demais, ndao poderdo ser
inferiores a 5 dias.

Vedado o inicio das férias dois dias
antecedentes ao descanso  semanal
remunerado ou feriado.

#JORNADA DE TRABALHO

Jornada diaria de 8 horas limitada a 44
semanais, podendo haver 2 horas extras
diarias mediante ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho) OU CCT (Convencdo Coletiva de
Trabalho).

#JORNADA DE TRABALHO

Jornada diaria, que permanece, em regra, de
8 horas diarias, podendo ser acrescida de até
2 horas extras, mediante acordo escrito
entre as partes, ACT ou CCT.
Excepcionalmente, é facultado as partes, por
acordo individual escrito, ACT e CCT,
estabelecer horario de trabalho de 12x36.

A prestacdo de horas extras habituais ndo
descaracteriza o acordo de compensacdo de
jornada e o banco de horas.

#INTERVALO INTRAJORNADA

Minimo de 1 hora até o limite de 2 horas
diarias para quem labora mais que 6 horas
diarias.

#INTERVALO INTRAJORNADA

Minimo de 1 hora até o limite de 2 horas
didrias para quem labora mais que 6 horas
diarias.

Podera ser pactuada por ACT ou CCT a
reducdo do intervalo intrajornada, desde
que respeitado o minimo de 30 minutos.

Em caso de ndo concessdo integral do
intervalo intrajornada, o empregador devera
pagar apenas o periodo nao concedido com
adicional de 50%.

#HORAS IN ITINERE

O tempo gasto pelo empregado, no

deslocamento em transporte fornecido pela
empresa para a prestagdo dos servigos, em

local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, era computado na
jornada de trabalho.

A jornada extrapolada era paga como hora
extra.

#HORAS IN ITINERE

Ndo mais ha a obrigatoriedade do

pagamento, salvo previsdo em contrato, o
gue podera ser suprimido mediante acordo

individual.

#TEMPO A DISPOSICAO

Todo tempo em que o empregado estivesse
a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, era computado na
jornada.

#TEMPO A DISPOSICAO

Ndo serda mais considerado tempo a
disposicdo quando o empregado estiver:
buscando segurancga pessoal; protegendo-se
de mas condi¢bes climaticas; exercendo
praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentagdo; atividade de relacionamento
social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, guando nao houver
obrigatoriedade de troca na empresa.

#ACORDOS INDIVIDUAIS

Acordos sem a assisténcia do Sindicato nao
possuiam efetividade.

#ACORDOS INDIVIDUAIS

O empregado com ensino superior e salario
de igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia  Social, podera negociar,
diretamente, as clausulas do contrato de
trabalho, possuindo mesma eficacia e
preponderdncia sobre os instrumentos
coletivos.

#HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL

N3o havia previsao.

#HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL

As partes em comum acordo, poderao
requerer a homologacdo de acordo
extrajudicial, sendo obrigatéria a
participacao dos advogados.

#NEGOCIACAO

A lei prevalecia sobre ACT e CCT firmados
entre Sindicatos, empresas e trabalhadores.

#NEGOCIAGAO

A negociagdo prevalece sobre a legislagdo
guando se tratar de jornada; intervalo
intrajornada; PLR; remuneragdao  por
produtividade; plano de cargos, saldrios e
fungdes entre outros.

N3do podera sofrer eliminag¢do e redugdo os
seguintes direitos: seguro desemprego,
salario minimo, 132 salario, férias, FGTS
entre outros.

#TELETRABALHO / #HOME OFFICE

Nao havia previsao.

#TELETRABALHO / #HOME OFFICE

Considera-se teletrabalho a prestacao de
servicos fora das dependéncias do
empregador.

Deverd ser firmado por contrato individual,
podendo retornar a modalidade presencial
por mutuo consentimento.

As despesas serdao ajustadas por acordo
escrito, e sendo pagas pelo empregador nao
constituem parcela salarial.

O empregador deverd instruir  o0s
empregados sobre as regras de medicina e
seguranca do trabalho.

H#TRABALHO INTERMITENTE

N3o havia previsao.

#TRABALHO INTERMITENTE

As partes podem ajustar por escrito o
contrato de trabalho por horas, dias e
meses, havendo a manutengdo dos direitos
basicos como salario, férias, FGTS,
previdéncia e 132 salario proporcional, entre
outros.

#EQUIPARAGAO SALARIAL

Empregados, prestando servico para o
mesmo empregador, em func¢Ges idénticas,
na mesma localidade, cuja diferenca de
tempo de servico ndo fosse superior a 2
anos, tinham o direito de receber salarios
idénticos.

#EQUIPARAGAO SALARIAL

A equiparacdo salarial sé sera possivel entre
empregados que trabalhem a mesma época,
em cargo ou funcdo idéntico.

Para configurar a equiparacgdo, a diferenca
do tempo de servigo na empresa ndo podera
ultrapassar 4 anos, e a diferenca de tempo
na mesma fung¢do ndo supere 2 anos.

No caso de discriminagdo por sexo ou etnia,
a empresa podera ser condenada em multa
de 50% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

H#EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

A empregada gestante e lactante era
afastada de quaisquer atividades, operagdes
ou locais insalubres.

H#EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

O afastamento serd obrigatério caso a
empregada gestante labore em exposicdo a
agentes insalubres em grau maximo.
Quando a exposicao for em grau médio ou
minimo, o afastamento ocorrerd desde que
a empregada apresente atestado de saude,
emitido pelo médico de confianga da
mulher, recomendando o afastamento
durante a gestacao.

Para a lactante, ocorrerd o afastamento,
independentemente do grau de
insalubridade, quando a empregada
apresentar atestado de saude, emitido pelo
médico da confianca da mulher,
recomendando o afastamento durante a
lactagao.

#PARCELAS SALARIAS

Compreendiam na remuneragdao do
empregado, além do salario pago
diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servigo; as gorjetas; as
comissoes; as percentagens; as gratificacoes
ajustadas; as diarias para viagem que
excediam 50% do salario percebido e os
abonos pagos pelo empregador.

#PARCELAS SALARIAS

Compreendem na remuneracao  do
empregado, além do saldrio pago
diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servigo, as gorjetas, as
gratificacGes legais e as comissées.

As parcelas pagas, habitualmente, a titulo de
ajuda de custo; auxilio alimentagao, vedado
0 pagamento em dinheiro; didrias para
viagem; prémios e abonos, ndo integram a
remuneracao do empregado, nao
incorporando ao contrato de trabalho.

#DANO MORAL

O valor da indenizacdo ndo era
regulamentado. Eram estipulados pelos
juizes conforme a peculiaridade de caso, o
dano sofrido, as condi¢bes da vitima e do
causador do dano.

#DANO MORAL

Os trabalhadores poderdao pedir reparacgado
em caso de ofensa a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e
a integridade fisica. J& a pessoa juridica,
podera pleitear o dano referente a imagem,
a marca, o nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia. O valor passa a
ser definido em parametros de natureza leve
a gravissima, 1 até 50 vezes do Ultimo salario
do trabalhador.

Se o dano moral for repetido o juiz podera
elevar ao dobro o valor da indenizacao.

#RESCISAO CONTRATUAL

Em contratos superiores a 1 de trabalho, a
homologacdo da rescisdo deveria ser feita
com a assisténcia do Sindicato, Ministério do
Trabalho e Emprego, Representante do
Ministério Publico, Defensor Publico ou Juiz
de Paz.

#RESCISAO CONTRATUAL

Independentemente do tempo do contrato
de trabalho, a rescisdo passa a ser feita na
propria empresa.

O pagamento deverd ser feito no prazo de
10 dias apods o término do contrato.

#EXTINCAO DO CONTRATO EM COMUM
ACORDO

N3o havia previsao.

#EXTINCAO DO CONTRATO EM COMUM
ACORDO

Havendo, serd pago a metade do aviso
prévio, se indenizado, e a metade da
indenizacao do FGTS.

Neste caso, o empregado podera sacar até
80% dos depdsitos FGTS.

O empregado ndo poderd habilitar no
programa de Seguro Desemprego.

#DEMISSAO VOLUNTARIA

Mesmo aderindo ao Plano de Demissao
Voluntaria (PDV), o trabalhador poderia
pleitear eventuais direitos na Justica do
Trabalho.

#DEMISSAO VOLUNTARIA

A adesdao ao PDV enseja quitacao plena e
irrevogavel dos direitos trabalhistas, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as
partes.

#QUITACAO ANUAL

N3o havia previsao.

#QUITAGAO ANUAL

Termo firmado perante o Sindicato que
discriminard as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente pelo empregador,
ndo podendo ser pleiteadas perante a
Justica do Trabalho novamente.

#PAGAMENTO DE CUSTAS

Eram pagas pela parte perdedora no
percentual de 2% sobre a condenacao,
sendo o minimo de R$10,64, n3o havendo
valor maximo estipulado.

#PAGAMENTO DE CUSTAS

Serdo pagas no percentual de 2% sobre a
condenacdo, sendo o minimo de R$10,64 e o
teto de 4 vezes o limite mdaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Arquivada a acdo por falta do empregado,
este arcara com as custas, ainda que
beneficidrio da justica gratuita, sendo o
pagamento condicdo para ajuizamento de
nova acao, exceto, se a auséncia for
justificada.

#MULTA

A cada empregado nao registrado, a
empresa era sujeita a multa de um saldrio
minimo, acrescido igual valor no caso de
reincidéncia.

#MULTA

Multa de RS 3.000,00 para cada empregado
nao registrado, que podera ser acrescida de
igual valor em caso reincidéncia. No caso da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
serd de RS 800,00.

#PERICIA

Sendo o empregado a parte sucumbente, o
pagamento dos custos da pericia eram
arcados pela Unido caso o empregado fosse
beneficiario da Justica Gratuita.

#PERICIA

O trabalhador perdedor fard o pagamento
dos honorarios periciais, sendo este
descontado dos créditos obtidos em juizo.
Estes poderdo ser parcelados.

#SUCESSAO TRABALHISTA

N3o havia previsao.

#SUCESSAO TRABALHISTA

S3o de responsabilidade do sucessor, as
obrigagdes contraidas com a mudang¢a na
propriedade ou na estrutura juridica da
empresa.

(o] socio retirante, responders,
subsidiariamente, pelo periodo em que
figurou como sdcio, somente em acgGes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato.

HTERCEIRIZACAO

Apenas as atividades meio podiam ser
terceirizadas.

#TERCEIRIZACAO

Atividades fim e atividades meio podem ser
terceirizadas, respeitado o prazo de 18
meses para que a empresa recontrate o
trabalhador dispensado anteriormente. Vide
Lei 6.019/74.
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