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A vida com mais contetido

A reforma
trabalhista

FLAvia CASTANHEIRA

Advogada do escritério Carvalho
Machado e Mussy Advogados

Desde a publicacdo da Lei
13.467/20217, denominada de
reforma trabalhista, analises e
questionamentos foram levanta-
dos acerca de possiveis prejuizos
para os trabalhadores e de vanta-
gens para os empregadores. En-
tre as principais mudancas, des-
taca-se a prevaléncia do negocia-
do sobre o legislado, o que gera
uma flexibilidade maior para as
contratacoes. Tem-se, ainda, a re-
gularizacao do teletrabalho e do
trabalho intermitente; a jornada
12x36 horas; a possibilidade do
fracionamento das férias em até
trés perfodos e a quitacao anual
das obrigacoes de dar e de fazer.

Grandes temas abordados na
reforma trardao mais seguranca
juridica para o empreendedor,
quais sejam: o estabelecimento
de requisitos para a desconside-
racao da personalidade juridica;
a configuracao de grupo econé-
mico; a responsabilidade por
dano processual e litigancia de
ma-fé e a criacao de um termo
final de responsabilizacao do s6-
cio retirante. Antes da reforma,
havia divergéncia sobre os mo-
tivos e o momento correto em
que os socios deveriam ser res-
ponsabilizados. Com a nova le-
gislacao, a desconsideracao da
personalidade juridica serd tra-
tada de acordo com o conjunto
de regras processuais civis, o
que permitira ao empresario
apresentar argumentos sem
que seu patrimonio pessoal seja
alcancado de imediato.

Outra no-
vidade €
quanto a ca-
racterizacao
do grupo eco-
nomico. Em-
bora a refor-
ma tenha al-
terado a CLT
(Consolida-
cao das Leis
Trabalhistas),

manteve a responsabilidade soli-
daria do grupo econdémico. A me-
ra identidade de sdcios nao mais
configura o referido grupo eco-
nomico. Para tanto, serd neces-
saria a demonstracao do interes-
se integrado, a efetiva comu-
nhao de interesses e atuacao
conjunta das empresas.

Aluz danova lei, foram acres-
cidas normas responsabilizando
por perdas e danos aquele que
agir de ma-fé no ambito proces-
sual, seja ele empregado, empre-
gador ou interveniente. Cabera
ao juiz, por iniciativa propria ou
arequerimento da parte, conde-
nar a parte infratora ao paga-
mento de uma multa e indeniza-
cao pelos prejuizos causados,
bem como a arcar com os hono-
rarios advocaticios e demais des-
pesas. Quanto ao tempo de res-
ponsabilizacao do sécio retiran-
te, a reforma pacificou essa di-
vergéncia, colocando-o como
subsidiariamente responsavel
pelo periodo em que figurou co-
mo sbcio, nas acoes ajuizadas até
dois anos depois de averbada a
modificacao do contrato.

A reforma trabalhista vem
para contribuir com as relacoes
de emprego e de trabalho, pois
trard maior seguranca juridica as
empresas e aos proprios cida-
daos, bem como estimulard a ge-
racao de empregos e contribuird
para a celeridade da Justica do
Trabalho. Nesse sentido, é impor-
tante que as mudancas sejam
examinadas de maneira técnica,
pois apenas assim sera possivel
extrair o melhor da reforma.

Seguranca da informacao

RobRriGo Souza

Sécio e diretor de tecnologia da Security4IT

m dilema para lideres
em diversas corpora-
coes é descobrir os
motivos pelos quais a
seguranca da infor-
macao tenha se torna-
do um dos maiores
desafios ja enfrenta-
dos. Poderfamos listar,
aqui, como principais
causas das novas ameacas, cada vez mais sofistica-
das e em maior numero, a complexidade dos am-
bientes das empresas, somada a uma crescente va-
riedade de tecnologias, ou a falta de capacitacao
das equipes responsaveis pelos servicos adminis-
trados e pela protecao dos ambientes. Ainda pode-
riamos culpar o baixo indice de conscientizacao
dos colaboradores sobre a importancia da infor-
macao, aliado a auséncia de processos e procedi-
mentos. Porém, a verdade € que nao existe uma
resposta correta para essa pergunta.

A grande questao, na pratica, € de fato superar
esse desafio, mas isso € muito mais dificil e com-
plexo do que saber a raiz da questao. Isso porque
a0 inumeras variaveis que compoem este cend-
rio, e 0 caminho que leva ao sucesso das iniciativas
deve levar em conta todas as variaveis e, entao, tra-
car estratégias para que o controle dos agentes e
ambientes minimize os riscos de incidentes.

E importante implementar controles inter-
nos e regras claras de compliance, que devem es-
tar em linha com a legislacao e ser adotados co-
mo uma oportunidade de aperfeicoamento dos
parametros de mercado e negocios, além de se-
rem um guia de padroes éticos de controles, con-
ferindo transparéncia a organizacao e controle
de acesso as informacoes.

Agestao estd associada a diminuicdo da incerte-
za em relacao a eventos futuros, no caso da segu-
ranca da informacao de incidentes no ambiente
virtual, seja por contaminacao de virus, ataques de
hackers, sequestro de informacoes, entre muitos
outros riscos cibernéticos. O controle também po-
de aumentar a eficacia das operacoes, por meio da
diminuicao de custos ou de tempo de execucao de
processos ineficientes e nao estruturados.

Para isso, € preciso implementar, ainda, uma
metodologia de monitoramento, com sistemas in-
teligentes que promovam o acompanhamento
sistematico de algumas varidveis, nos quais se ava-
lia se os objetivos estao sendo alcancados, se os li-
mites estabelecidos estao sendo cumpridos e se
eventuais falhas estdo sendo prontamente identi-
ficadas e corrigidas. Os agentes criticos a serem
obrigatoriamente avaliados nos processos de se-
guranca da informacao sao: ameacas, processos,
indicadores e pessoas, 0 agente mais critico.

As ameacas talvez sejam a varidvel mais dbvia
desta lista, pois, normalmente, € o principal foco
da maioria das equipes de seguranca cibernética.
Com o aumento do nuimero de aplicacoes dispo-
niveis, principalmente devido ao surgimento de
dispositivos méveis inteligentes (smartphones e
tablets), atualmente as ameacas se multiplicam a
uma velocidade exponencial e, quanto maior esse
ndmero, maior € o numero de malwares que ten-
tam explorar cada uma dessas ameacas. A sofisti-
cacao e a velocidade com a qual estes malwares sao
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desenvolvidos € o que torna o controle das amea-
cas um processo hada facil de ser executado.

O segundo item de nossa lista de varidveis € um
dos mais relevantes para o controle de ameacas ci-
bernéticas: trata-se da definicao e implementacao
de processos de resposta a incidentes, com etapas
bem estabelecidas e regras a serem cumpridas, ja
que é por meio dele que € possivel organizar e defi-
nir como as ameacas devem ser mitigadas dentro
da organizacao. Muitas instituicoes falham nesta
questao, pois nao possuem metodologias definidas
e vidveis para conter incidentes de seguranca.

O terceiro item da lista € a varidvel a qual as
areas de seguranca da informacao conferem me-
nor grau de criticidade, uma visao que pode ser fa-
tal, pois, por meio de indicadores bem definidos,
podemos avaliar se nossos controles (tecnolégicos
ou nao), processos e procedimentos sao efetivos e
eficazes. Trata-se de um critério que permite men-
surar se a estratégia de seguranca da informacao de
uma empresa é assertiva ou nao.

Por fim, a quarta variavel € a mais importante,
pois é o elomais fraco da corrente no processo de pro-
tecao dos dados, que € o fator humano. Uma equipe
sem a capacitacao adequada, com colaboradores
pouco conscientizados € sem duvida nenhuma, o
maior desafio de uma organizacao que busca exce-
1éncia e eficiéncia na protecao de suas informacoes.

Nao existe uma receita pronta a se aplicar para
superar todos os desafios da seguranca da informa-
cao, porém, para obter sucesso nas iniciativas, algu-
mas questoes devem ser consideradas. Sao elas: ca-
pacitacao da drea de seguranca da informacao e de
todos os colaboradores em um processo continuo
definicao de uma metodologia a ser seguida; ali-
nhamento com a gestao da companhia e com os
objetivos de negdcios mensuracao das iniciativas.
Além disso, € importante possuir um conjunto de
solucoes tecnoldgicas que nao so protejam os am-
bientes virtuais, mas também possuam mecanis-
mos de resposta rapida e eficaz a incidentes.

E impossivel prever quando, como e onde serd
realizado um novo ataque como o Petya e o Wan-
nacry, mas € possivel estar preparado para evitar
ataques e, se nao em sua totalidade, conseguir mi-
tigar os desdobramentos desses incidentes, que,
além de danos a reputacao, podem resultar em per-
das financeiras, de marca e de mercado.

Garantir a seguranca da informacao de uma or-
ganizacao é um processo continuo que deve ser
reavaliado e reajustado de acordo com as constan-
tes mudancas do cendrio, em todo o mundo. O ge-
renciamento de risco consiste em trabalhar com
conclusoes suficientes de premissas insuficientes,
ja que nao podemos prever eventos futuros e que
certamente ocorrerao.

Combate ao cancer de prostata

Francisco FLAvio Horta BRETAS

Coordenador do Servico de Urologia da Rede Mater Dei de Sadde

O cancer de prostata, atualmente, representa
a segunda causa de morte por cancer entre ho-
mens nho Brasil, sendo cerca de 61 mil novos ca-
sos em 2017. O numero significativo demonstra
anecessidade de abordar, cada vez mais, o0 assun-
to entre os homens. Internacionalmente conhe-
cida, a Campanha Novembro Azul é um alerta
sobre a importancia do diagnostico precoce na
prevencao da doenca.

Dados da Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU) demonstram que um em cada seis homens
desenvolvem esse tipo de cancer, sendo que 51%
dos homens nunca consultaram um urologista.
Por isso, o principal objetivo da Campanha No-
vembro Azul é informar a populacao sobre a im-
portancia da realizacao do exame de toque e da
dosagem sanguinea do PSA (Antigeno Prostdtico
Especifico), a fim de reduzir as taxas de mortali-
dade e morbidade dos homens.

O constante avanco cientifico e tecnolégico da
medicina traz mais um forte aliado no combate a
doenca. O PET/PSMA auxilia os médicos na iden-

tificacao de células de cancer de prostata em ou-
tras partes do corpo (metdstases) ou, em alguns
casos, em meio ao tecido normal da préstata. A
Rede Mater Dei de Satide € pioneira no estado por
utilizar a inovacao na identificacao e tratamento
de cancer de prostata. E realizado, no PET-CT, uma
técnica de diagnéstico por imagem que, por meio
de um equipamento hibrido, permite avaliar al-
teracoes metabolicas do organismo. Além disso,
pacientes com suspeita ou ja diagnosticados com
cancer de préstata contam, agora, com atendi-
mento multidisciplinar e integrado em Belo Ho-
rizonte, especifico para esse tratamento. O Mais
Saude Mater Dei possui o Nucleo Integrado da
Prostata (NIP), servico que disponibiliza, em um
unico atendimento, equipes de urologia, radiote-
rapia e oncologia clinica da rede.

Outro grande aliado no combate a doenca
sao as cirurgias minimamente invasivas reali-
zadas via robo. Localizado no Mater Dei Contor-
no, o robd Da Vinci Xi é o mais moderno equi-
pamento disponivel no mundo para esse tipo
de procedimento e tem beneficiado cirurgioes e
pacientes com diversas vantagens, ao ser utili-
zado em cirurgias.

A precisao e a visao ampliada garantidas pelo

robd Da Vinci Xi trazem, comprovadamente,
grandes beneficios aos pacientes. Além da preci-
sao durante o procedimento, a imagem em alta
definicao transmitida através do sistema roboti-
co aparece ampliada para o médico,de 10a 15 ve-
zes, facilitando a preservacao do 6rgao e estrutu-
ras importantes. Cortes menores que resultem
em menos sangramentos durante os procedi-
mentos, menor tempo cirdrgico, menor tempo de
internacao, diminuicao das dores e complicacoes
pds-cirurgicas e recuperacao no periodo pds-ope-
ratorio mais rdpida sao os maiores beneficios das
cirurgias realizadas a partir do sistema robdtico.

Os beneficios do robd na realizacdo de proce-
dimentos complexos refletem em seguranca pa-
ra o médico e o paciente, ja que consegue zerar o
tremor do médico e alcancar locais nos quais as
maos humanas nao conseguem chegar. A cirurgia
robdtica se mostra como uma grande aliada nos
procedimentos cirurgicos mais complexos, nos
quais os espacos sao limitados ou em que € neces-
sdrio o detalhamento do érgao explorado.

Felizmente, o avanco da tecnologia na drea
medicinal acompanha o crescimento da doenca,
permitindo tratamentos mais assertivos e com
mais seguranca para o paciente.
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